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KRITERIJI KVALITETE  (INDIKATORI) – RAZRADA

      I/ 1. Pristup poučavanju-učenju

· Učitelji otvoreni za slušanje te cijene zabrinutost, iskustva, ideje i očekivanja učenika, a njihovi su nastavni planovi „fleksibilni“ i otvoreni za promjene.
· Učitelji potiču suradničko i iskustveno učenje.

· Poučavanje se temelji na praktičnim aktivnostima, povezujući ih s razvojem ideja (koncepata) i stvaranje teorija učenika.

· Učitelji stvaraju uvjete za sudjelovanje učenika i osiguravaju ozračja za razvoj vlastitih načina učenja, ideja i pogleda učenika.

· Načini vrednovanja  učenikovih postignuća, u skladu su s navedenim kriterijima.

· ……………

I / 2. Vidljivi rezultati u školi i lokalnoj zajednici

· Fizičke / tehničke promjene u školi i u lokalnoj zajednici, a koje su važne za ESD, su mogućnost za poučavanje i učenje te se koriste za sudjelovanje i demokratsko donošenje odluka.
· Njeguju se i zadržavaju postignute promjene i ishodi u školi i lokalnoj zajednici.
· ……………..
I/ 3. Pogled u budućnost

· Radi se s vizijama i scenarijima, traže se alternativni načini razvoja, predviđaju promjene u budućnosti i postavljaju se kriterije izbora.

· Učenici uspoređuju kratkoročne i dugoročne učinke donesenih odluka i alternativna rješenja.

· Učenici traže vezu između prošlosti, sadašnjosti i budućnosti da bi dublje shvatili problem i njegov razvoj kroz vrijeme.

· Učenici upoznaju planiranje kao način smanjivanja budućih rizika, ali razumiju da je rizik dio života i uče prihvaćati nesigurnost.

· …………….

I/ 4. Kultura složenosti (kompleksnosti)

· Učenici pokušavaju stvoriti svoje vlastito shvaćanje problema, istražujući različite interese i poglede zainteresiranih društvenih skupina prije nego se sami upuste u pokušaj nalaženja rješenja.

· Poučavanje u svim predmetima temelji se na odnosima , višestrukim utjecajima i interakcijama.
· Učenici imaju mogućnost suočavanja s različitostima i njihovim uvažavanjem (biološkim, socijalnim i kulturalnim) – te različitosti sagledati kao dobre mogućnosti za promjenu.

· Učenike se potiče da slušaju svoje osjećaje i da ih koriste pri razumijevanju problema i situacija.

· Učenici i učitelji prihvaćaju nesigurnost kao dio svakodnevnog života i pripremaju se „očekivati neočekivano i suočiti se s tim“, dok su istovremeno svjesni važnosti principa predostrožnosti.
· …………….

I/ 5. Kritičko mišljenje i jezik mogućnosti

· Učenici razmatraju odnose moći i proturječne interese npr. u lokalnoj situaciji, između zemalja, između sadašnjih i budućih generacija.

· Učenike se potiče gledati stvari iz različitih perspektiva i razvijati suosjećanje identificirajući se s drugima.

· Učenici se potiču na diskusije u kojima će iznositi argumente za različita gledišta

· Učenici traže primjere rješenja koja su se pokazala dobrima u drugim situacijama, kako bi mogli zamisliti nove/ alternativne mogućnosti  rješavanja problema na kojem rade
· ……………..

I/ 6. Razjašnjavanje vrednota (vrijednosti)

· Radi se na razlikovanju činjeničnog znanja od uvriježenih mišljenja te se istražuju vrijednosti i interesi u pozadini tih  mišljenja.

· Učenike se potiče na razjašnjavanja i rasprave o vlastitim vrijednostima, pri čemu se osnažuje refleksija (promišljanje) te poštovanje i razumijevanje uvjerenja i vrednota drugih.

· Učitelji prihvaćaju izazov ne nametanja vlastitih vrijednosti i mišljenja, što omogućuje učenicima slobodno izražavanje i zadržavanje vlastitih mišljenja.
· ……………..

I/ 7. Učenje / spoznavanje kroz akcije (aktivnosti)

· Aktivnosti imaju ponajprije edukativnu vrijednost, a ne služe samo za rješavanje konkretnih problema.
· Učenici sudjeluju u odlučivanju o aktivnostima/ akcijama i uče na temelju promišljanja o vlastitim iskustvima.

· Naglasak poučavanja je na autentičnim strategijama aktivnosti, mogućnostima aktivnosti i na iskustvu iz provedenih aktivnosti.

· Aktivnosti prate promišljanja o lokalnim i globalnim učincima te uspoređivanje rizika i mogućnosti alternativnih odluka.

· ……………….

      I/ 8. Uključenost i sudjelovanje
· Naglasak je na razvoju učeničkih vještina svrhovitog sudjelovanja i suradnje, kao što su: međusobno slušanje, izražavanje gledišta, preuzimanje odgovornosti i pokazivanje solidarnosti.

· Učenicima se daje mogućnost sudjelovanja u procesu odlučivanja, u skladu s njihovim godinama i sposobnostima.
· Učenici stječu iskustva u procesima demokratskog sudjelovanja.

· ……………..

     I/ 9. Nastavni sadržaji (okvir predmeta)
· Poučavanje kreće od konkretnih  problema/ izazova, a nastavno je gradivo u funkciji učeničkog razumijevanja.

· Teorije i koncepti znanstvenih disciplina (predmetni sadržaji) koriste se za racionaliziranje često naivnog i nekritičkog iskustvenog znanja.

· Učitelji u ESD-u istražuju ideje i mogućnosti  za inovativno poučavanje tradicionalnih predmeta.

· ……………

      II/ 10. Školska politika i planiranje
· Škola uključuje ESD u svoju misiju (opredjeljenje) i godišnji plan rada.

· Vodstvo škole potiče učitelje da primjenom „pogleda u budućnost“ dugoročno planiraju ESD.

· Škola određuje odgovarajuće učeničko vrijeme za ESD, kao i za zajednička promišljanja, objašnjavanja i razmjenu iskustava učitelja Škola osmišljava načine na koje će se odgovoriti učiteljevim potrebama za daljnje obrazovanje relevantno za ESD.

· …………….

      II/ 11. Školsko ozračje 

· Svatko osjeća da može pridonijeti inovativnim idejama i prijedlozima bez ustručavanja (straha). Omogućavanje i poticanje takvog osjećanja je posebno važna uloga vodstva škole.

· Škola je kao arena gdje svi sudionici prakticiraju demokraciju i sudjelovanje te su, na različitim razinama, uključeni u procese donošenja odluka.

· Čitava školska zajednica, posebice roditelji, obaviještena je o važnosti ESD-a za učeničko opće znanje te je uključena je u razvoj škole.

· ……………..

      II/ 12. Upravljanje školom

· Škola provodi redovitu procjenu potreba škole u smislu održivosti (ESD) i uključenosti učenika, učitelja i osoblja.

· Škola svake godine odlučuje koji su novi izazovi i koje aktivnosti treba poduzeti u svrhu stalnog poboljšanja upravljanja školom
· Škola nastoji biti primjer pažljivog upravljanja resursima, a dokazi o ostvarenjima  prikazuju se unutar škole i prema van.

· ………………..

II/ 13. Procjene ESD inicijativa na razini škole 

· Škola posvećuje odgovarajuće vrijeme za zajednička razmatranja i istraživanja učitelja o ESD problemima.

· Škola objašnjava i razvija kriterije kvalitete za ESD prema vlastitoj viziji ESD-a te ih koristi za internu procjenu.

· Škola koristi dobitke i dostignuća od ESD-a, kao i uočene (nadiđene) prepreke na dobrobit cijele škole, uključujući i učitelje koji nisu sudjelovali u ESD inicijativama.

· ……………

III/ 14. Suradnja s lokalnom zajednicom

· Škola uključuje zajednicu kao resurs svrhovitog poučavanja/učenja.
· Škola koristi zajednicu kao „arenu“ za stvarno djelovanje.

· Škola omogućuje da joj se lokalna zajednica obrati sa svojim izazovima (brigama) te postaje „centar zajednice“.

· …………..

III/ 15. Umrežavanje i partnerstvo
· Škola surađuje s ostalim školama kako bi razvijala, izmjenjivala i uspoređivala ideje i informacije važne za ESD.

· Škola je dio lokalnih, nacionalnih i međunarodnih mreža relevantnih za ESD u kojima potiču učenike na preuzimanje inicijative.

· Škola traži suradnju s institucijama aktivnim u razvoju obrazovanja u području ESD-a.

· ………….
